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Description des conditions de travail 

 Combien de médecins exercent dans le cabinet ? (Préciser l’âge de chacun et éventuellement les 
dates de départ à la retraite à venir) : aucun 

 Type de contrat (titulaire ou collaborateur libéral) : salarié 

 S’agit-il d’une reprise d’activité en cours ? D’activité déjà arrêtée ? D’une création ? : reprise 
d’activité 

 Dans le cas d’une reprise, les dossiers patients sont-ils déjà informatisés ? : oui Logiciel Acteur CS 

 Y a-t-il mutualisation de patientèle au sein du cabinet, ou encore avec des cabinets du territoire, 
lors de certains créneaux (samedi matin, fin de journée) ? Equipe pluridisciplinaire 

 Y a-t-il une orientation professionnelle attendue pour le nouvel arrivant (gynéco, pédiatrie…etc) ? 
Médecine générale et coordinateur 

 Date de début souhaitée de l’installation : au plus vite 

 Combien de visites à domicile par jour/par semaine : aucune 

 Les Samedis matin font-ils l’objet d’un tour au sein du cabinet ? non  

 Congés : font-ils l’objet d’une discussion entre confrères ? non  

Identification géographique du lieu d’exercice 

 Commune (et préciser code postal) : MAUPREVOIR – 86 460 

 Adresse du cabinet : 22 rue du Charbon Blanc  

 Médecin à contacter (mail et portable) : 05 49 30 35 45 – Siège de la Fédération ADMR de la 
Vienne 

Description de la structure 

 Y a-t-il d’autres professionnels de santé qui exercent dans le cabinet ? (Préciser l’âge de chacun et 
éventuellement les dates de départ à la retraite à venir) : Pédicure-Podologue 

 y-a-t-il un secrétariat présentiel ? A distance ? (Préciser les horaires couverts par chacun) 
Présentiel à temps plein 

 En dehors de la prise de RV, quelles sont les autres missions assurées par le secrétariat 
actuellement : suivi des encaissements, liens administratifs avec le siège de la Fédération au 
Futuroscope 

 Charges salariales mensuelles totales : aucun 

 Montant du loyer mensuel : aucun  

 % de redevance des honoraires perçus à reverser au(x) titulaire(s), au titre des frais 
professionnels (contrat de collaboration) 

 Surface de la salle de consultation : 20 m2 (Cabinet médecin coordinateur) 

 Forme juridique de l’association : Etablissement secondaire de la Fédération ADMR 

 Y a-t-il une SCI ? ou une SISA ? non  

 Un logement T3 situé à Mauprévoir pourrait être mis à disposition du nouveau médecin afin de 
faciliter son installation sur le territoire. 



 

 
Façade du Centre de Santé Polyvalent ADMR à Mauprévoir 
 

 
Cabinet du médecin coordinateur 
 
 
 



 
Salle d’attente 
 

 
Cabinet du second médecin  


